FORMATION D’ACCOMPAGNATEUR
EN APPROCHE PAR LES COMPETENCES (APC)

L’objectif est de permettre

I’acquisition de compétences a

travers des méthodes < S
pédagogiques, techniques et \ /
postures pour accompagner

I’analyse et le développement de N a t uro A I t

compétences chez I’individu. C . ] . -
- | oaching

Modalités évaluation F()l‘lnatl()n

Les stagiaires sont suivis tout au A

long de la formation grace :
- jeux de role sur la posture de C omp étences attestées
I’accompagnateur

> Analysede leurs reflexions lors A la fin de la formation d’Accompagnateur en approche

de la mise en oeuvre de I’APC z o o A
par les compétences, le stagiaire devra €tre en

(auto-évaluation) s )
mesure d’accompagner les personnes afin de leur

Pré-requis ; Modalités permettre d’augmenter leurs compétences

Ja . 9 \ 0 onp
et delais d’acces 1. Observer ; Analyser : les activités d’une personne en

o situation pour apprécier le niveau de mise en ceuvre des
- Une expérience

. . mpétences.
professionnelle en qualité de CIOIABEEEE
manager ; d’encadrant ; de 2. Animer un débriefing : par ’auto-évaluation pour
salarié en position une personne ou un groupe de personne pour permettre
d’accompagnement (tuteur) ; une prise de conscience des compétences.
d’au moins 1 an ainsi qu’un 3. Conseiller la personne : dans son organisation et

niveau bac minimum. AT G5 pratiques

. Avant de valider son

inscription, chaque candidat 4. Etablir des échanges : avec les acteurs de 1’encadrement
bénéficie d’un entretien oral et du management de son entreprise

de positionnement pour

vérifier I’adéquation de ses Compétences annexes:

attentes et de son projet . .
srtisstomnell, Aceds posisls 5 . Aider et Accompagner la personne dans sa progression
jusqu’a 5 jours avant le début et son engagement.
de la formation.

6. Contribuer a I’intégration de la personne dans I’entreprise

Méthode mobilisée ou la structure.
Par groupe de 4 a 6 Stagiaires Prenez contact avec notre conseiller ( Christophe Pelerin)
maximum. Pédagogie APC. pour un entretien de pré-formation afin d’adapter celle-ci

. a vos spécificités.
Durée et Tarif

Formation accessible (locaux) aux personnes a
La formation dure 21 heures mobilité réduite.
3 jours : 950 euros HT
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Référentiel interne de formation et d’évaluation de la formation d’Accompagnateur en Approche Par les Compétences
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1. Observer ; Analyser : les activités

d’une personne en situation pour S

apprécier le niveau de mise en ceuvre
des compétences.

4. Etablir des échanges : avec les acteurs
de I’'encadrement et du management de
son entreprise.

2. Animer un débriefing : par 'auto-
évaluation pour une personne ou un
groupe de personne pour permettre une
prise de conscience des compétences.

2.1 Aider et accompagner la personne
dans sa progression et son
engagement

3. Conseiller la personne : dans son

organisation et dans ses pratiques

2.2 Contribuer a I'intégration de la
personne dans I'entreprise ou la
structure
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